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BÀI THU HOẠCH CHÍNH TRỊ HÈ NĂM 2018
CÂU 1:
[bookmark: _GoBack]Cán bộ, đảng viên và đặc biệt là những người đứng đầu một cơ quan, đơn vị phải hết sức chú trọng trong việc xây dựng phong cách, tác phong của mình. Hình ảnh cũng như khả năng phát triển của một cơ quan, đơn vị luôn gắn liền với tác phong của người đứng đầu. Cán bộ đảng viên cũng như những người đứng đầu một cơ quan, đơn vị chính là tấm gươn gphản ánh tài- đức của cả một tập thể.
Nhận thức được vai trò quan trọng của phong cách, tác phong công tác của đảng viên người đứng đầu, tập thể trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM nói chung và khoa Công nghệ May- Thời trang nói riêng, chúng tôi luôn nỗ lực xây dựng và rèn luyện cho bản thân mình phong cách làm việc và tác phong phù hợp với sự phát triển của thời đại mới. Bên cạnh việc tự rèn luyện cho bản thân mình, chúng tôi cũng chia sẻ với đồng nghiệp những cách làm việc mới hiệu quả hơn nhằm giúp cả đơn vị phát triển một cách toàn diện.
Ở bất cứ giai đoạn nào, thời đại nào, lãnh đạo Đảng và Nhà nước cũng luôn chú trọng xây dựng đức tính “Cần - Kiệm – Liêm – Chính – Chí công vô tư” trong tác phong làm việc của đảng viên và người đứng đầu. Cần cù, chịu khó là đức tính không thểthiếu đối với bất kì ai. Người lãnh đạo càng phải là người thắp lên ngọn lửa của lòng quyết tâm cho toàn thể cán bộ công nhân viên của mình. Trước “sóng cả” người chỉ huy càng thể hiện được sự kiên trì, nhẫn nại càng giúp đồng nghiệp có thêm niềm tin. Bên cạnh sự cần cù còn là đức tính tiết kiệm và một phong cách làm việc chuyên nghiệp “công tư phân minh”. Một tập thể thật sự đoàn kết để có thể lớn mạnh phải là một tập thể có được sự công bằng trong cách lãnh đạo. Người lãnh đạo phải biết khen – chê đúng người, đúng tội.
Trong thời đại công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, đảng viên và người đứng đầu phải xây dựng thêm cho mình tác phong làm việc chuyên nghiệp gắn liền với xấy dựng, rèn luyện bản thân theo hướng hội nhập. Một người lãnh đạo tốt phải cập nhật nhanh các xu thế tất yếu của nhịp sống phát triển của đời sống – xã hội. Ham học hỏi và yêu thích cái mới là một tác phong làm việc không thể thiếu đối với cán bộ đảng viên và người lãnh đạo.
Bản thân tôi cũng như đơn vị đã có nhiều nổ lực trong việc xây dựng và rèn luyện tác phong, phong cách làm việc cho cán bộ đảng viên và người lãnhđạo. Kết quả bước đầu cho thấy đã có sự thay đổi tích cực trong cách lãnh đạo và quản lí.  Bên cạnh năng suất làm việc tăng cao, tập thể cán bộ công nhân viên cũng  trở nên đoàn kết và gắn bó hơn thông qua việc chia sẻ kinh nghiệm của bản thân trong việc tự rèn luyện phong cách, tác phong làm việc mới. Môi trường làm việc tại đơn vị cũng trở nên cởi mở hơn, chuyên nghiệp hơn.

CÂU 2:
Xây dựng đội ngũ cán bộ là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị trước hết là trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan đơn vị. Chính vì thế mà người đứng đầu mỗi cơ quan, đơn vị phải được quán triệt hết sức đầy đủ và chính xác. Đội ngũ cán bộ và người đứng đầu phải có đầy đủ phẩm chất, năng lực, uy tín. Muốn đạt được điều đó cần phải nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu.
Trong đó, cần chú trọng xây dựng đạo đức, truyền thống lịch sử, văn hóa của dân tộc kết hợp với đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Bên cạnh đó phải tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ sao cho phù hợp với từng giai đoạn, từng thời kì. Tạo điều kiện tối đa cho cán bộ, đảng viên sáng tạo. Bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá trong công việc và công tác quản lí. Công tác đánh giá năng lực, phẩm chất cũng cần được làm một cách thường xuyên, chính xác và hiệu quả.
Bên cạnh đó, việc kiểm soát chặt chẽ quyền lực trong công tác cán bộ cũng phải được thực hiện một cách nghiêm túc. Đảm bảo việc chạy chức, chạy quyền không được diễn ra. Thực hiện minh bạch thủ tục, hồ sơ nhân sự. Đẩy mạnh công tác thanh tra, đánh giá định kỳ đột xuất. Coi trọng cảnh báo, phòng ngừa và xử lý nghiêm các sai phạm nếu có.
Đơn vị Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM đã có những hướng tiếp thu cụ thể về chủ trương, chính sách của Đảng và Nước về xây dựng phong cách, tác phong của người đứng đầu và cán bộ đảng viên thông qua việc học tập và quán triệt nghị quyết TW 7 khóa XII. Bên cạnh đó, mỗi cán bộ, công nhân viên cũng có những đánh giá ban đầu về tình hình hiện tại của mỗi đơn vị. Từ đó có những đề xuất, điều chỉnh phù hợp với tình hình chung hiện nay. Trên nền tảng phong cách, tác phong “Cần - Kiệm – Liêm - Chính” và tinh thần ham học hỏi để hội nhập nhanh sẵn có, chúng tôi đang dần hoàn thiện thêm một số phẩm chất cần thiết khác trong công tác xây dựng và rèn luyện tác phong cho mình để đảm bảo đơn vị phát triển một cách toàn diện nhất.
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